Звіт
завідувача Стрітівської філії
комунального опорного закладу Стайківська ЗОШ  І-ІІІ ступенів
перед громадськістю про діяльність закладу освіти в 2020-2021 навчальному році та перспективи розвитку закладу на 2021/2022 навчальний рік

У відповідності до функціональних обов’язків та на підставі Примірного положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та громадськістю, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 23 березня 2005 р. № 178 (далі - Положення про порядок звітування), керуючись у своїй діяльності Конституцією України, законами України, Статутом школи та чинними нормативно – правовими документами в галузі освіти представляю Вашій увазі звіт про діяльність директора школи та про підсумки роботи колективу протягом останнього року. 
Потужну державу і конкурентноздатну економіку створює згуртована спільнота творчих особистостей, відповідальних громадян, активних і підприємливих. Така особистість, її громадянська позиція, моральні якості, соціальні контакти формуються під час першої системної самостійної діяльності – упродовж навчання. 
Тому центральну роль у вихованні громадянина, який є особистістю, патріотом та інноватором, має виконувати система загальної середньої освіти – Нова українська школа. Вона має не просто реагувати на зміни, які відбуваються у суспільстві – вона має стати авангардом, рушійною силою. 
1. Загальні відомості про навчальний заклад:

Відповідно до рішення сесії Стрітівської сільської ради від 24.09.2019 року №1 «Про реорганізацію Стрітівської ЗОШ І-ІІ ступенів у Стрітівську філію Стайківського опорного закладу загальної середньої освти І-ІІІ ступенів», наказу віддділу освіти Кагарлицької РДА від 24.09.2019 №209 «Про створення філії Стайківського опорного закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів» та згідно рішення сесії Стайківської сільської ради від 23.12.2019 року №2 «Про утворення  Стрітівської філії Стайківського опорного закладу загальної середньої освти І-ІІІ ступенів та затвердження Положення Стрітівської філії Стайківського опорного закладу загальної середньої освти І-ІІІ ступенів», Стрітівська ЗОШ І-ІІ ступенів отримала  від 28.12.2019 року «Повідомлення про проведення державної реєстрації припинення юридичної особи»

Засновником Стрітівської філії ОЗ Стайківська ЗОШ І-ІІІ ступенів виступає Ржищівська міська рада.  Управління та фінансування здійснюється відділом освіти Ржищівської міської ради, якій делеговано відповідні повноваження. 
Стрітівська філія орендує приміщення в КВНЗ КОР «Стрітівський фаховий педагогічний коледж кобзарського мистецтва»  за адресою: 09212 Київська область Кагарлицький район с. Стрітівка вул.. Шевченка, 24. Телефон (045)73-7-12-54; електронна адреса stritivka_school@ukr.net; сайт школи http://stritivka-school.edukit.kiev.ua
Установчі документи Стрітівської філії згідно чинного законодавства про освіту
Філія не є юридичною особою та діє на підставі Статуту опорного закладу загальної середньої освіти, Положення про філію.

    Навчально – дослідницька земельна ділянка
Навчально-дослідницька земельна ділянка, теплиця – відсутні.

Школа працює за п’ятиденним режимом, мова навчання – українська. 

На початку 2020/2021 н.р. було 39 учнів, за рік прибуло – 0 учнів, вибуло – 0. Функціонувало 6 класів, з них 2 класи-комплекти (1-3класи, 2-4 класи). Середня наповнюваність становила 5 учнів, учень 7 класу  навчався за індивідуальною формою навчання. З ІІ семестру 1 учень отримав статус  дитини з особливими освітніми потребами.  Проектна потужність – 320 учнів.
Мережа  класів на 2020/2021 н.р.

	Клас
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	Всього 

	Кількість учнів
	3
	8
	2
	2
	5
	7
	1
	5
	6
	39


2. Матеріально-технічна база навчального закладу:

У закладі функціонує центральна система опалювання, централізоване водопостачання, енергопостачання та центральна каналізаційна система.

Школа забезпечена належною матеріально-технічною базою для навчання й виховання відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних, матеріально-технічних і педагогічних вимог. 

Заклад підключено до мережі  Інтернету  і працює  в режимі WI-FI. Важливого значення набуває офіційний веб-сайт навчального закладу http://www.stritivka-school.edukit.kiev.ua.  Лише розуміння того, що багато користувачів інтернету мають змогу знайомитись зі здобутками педагогічного колективу, надихає всіх учасників освітнього процесу на плідну працю, мотивує до ініціативності, орієнтує на загальний результат.

Для забезпечення рівного доступу всіх  дітей шкільного віку до якісної освіти заклад має  комп’ютерну кімнату  (5 комп’ютерів). Для послуг учасників освітнього процесу заклад має засоби програмного забезпечення, аудіо-, відео-, копіювально-розмножувальну техніку та інші засоби навчання: телевізори – 1, відеомагнітофони - 1, піаніно – 1, ноутбук  для педагогів – 1, комп’ютери  для адміністрації  – 1, ламінатор -1, багатофункціональний пристрій (БФП) у складі принтера, сканера, копіра – 2.
3. Кадрове забезпечення навчального закладу:

Підбір і розподіл педагогічних кадрів  відбувається на підставі вимог нормативних документів Міністерства праці, Міністерства освіти. На підставі аналізу штатного розкладу, наказів із кадрових питань, матеріалів атестації, особових справ, документів педагогічних працівників про освіту та кваліфікацію.

Кадрова політика  закладу  спрямована на створення комфортних оптимальних умов для реалізації педагогічних здібностей працівників, професійного зростання для участі в методичній роботі та науково-дослідницькій діяльності,  формування  позитивного  ставлення  до  здорового  способу  життя.  Критерії розподілу педагогічних кадрів: педагогічний досвід, кваліфікація, результативність роботи, наступність, системність та послідовність роботи вчителя, особливості взаємин учасників навчально-виховного процесу.
Чітко визначені функціональні обов’язки та посадові інструкції педагогічних працівників, які розроблено згідно до вимог кваліфікаційних характеристик.

У 2020/2021 навчальному році працювало 12 педагогічних працівника (з них 4 сумісники), у тому числі 1 директор, 0,5 ставки педагог-організатор  та  2 працівник з числа обслуговуючого персоналу (технічний працівник, кухар).

Завідувач філії  ‒ Лаганович Наталія Ярославівна, освіта - вища, Дрогобицький ДПУ ім.І.Франка, стаж педагогічної роботи – 17 років, стаж  роботи на посаді – 10 років.
Кадрове забезпечення навчального закладу здійснюється у повній відповідності з навчальним робочим планом школи. Велика увага приділяється якісному добору й розподілу кадрів, ураховуючи фахові, психологічні, вікові категорії.

Розстановка педагогів здійснюється відповідно до фахової освіти педпрацівників. У 2020/2021 н.р. школа на 100% укомплектована педкадрами. На сьогоднішній день  наявна вакансія 

	Назва ЗЗСО
	Спеціальність педагога/вакансія 
	Кількість навчальних годин

	Стрітівська філія 
	Фізика 
	5,5год

	
	Хімія і біологія
	13год


Не за фахом працює вчитель фізичної культури – Лаганович Тимофій Юрійович. 
Кадрова політика спрямована на створення сприятливих умов для формування дієздатного колективу, розкриття та розвиток творчого потенціалу кожного вчителя, підвищення його кваліфікаційного рівня.
Із загальної кількості педагогічних працівників мають освітньо-кваліфікаційний рівень: 

	1
	Вища категорія
	4
	33%

	2
	І категорія
	1
	9%

	3
	ІІ категорія
	3
	25%

	4
	Спеціаліст
	4
	33%

	5
	«Учитель-методист»
	-
	-

	6
	«Старший учитель»
	-
	-

	7
	«Відмінник освіти»
	-
	-


Станом на 01.09.2020 року 

	
	до 3-х р.
	від 3 до 10 р.
	від 10 до 20 р.
	20 р. і більше

	Педагогічних працівників
	0
	3
	7
	2


У навчальному закладі працює 1 учитель пенсійного віку.

Документація з кадрових питань ведеться згідно з вимогами та функціональними обов’язками.

Складено і погоджено перспективний план проходження курсів підвищення кваліфікації та проходження атестації педагогічних працівників, що дає можливість охопити атестацію всіх учителів у п’ятирічний термін. При проходженні атестації враховується наступність у категоріях, званнях та нагородах. Підвищення  кваліфікації вчителів здійснюється у КВНЗ  КОР «Академія неперервної освіти». 

Педагогічні працівники мають право на навчання для здобуття певного освітньо-кваліфікаційного рівнів. Надаються додаткові відпустки особам, які поєднують роботу з навчанням. Вчитель математики Садовська Л.Б. закінчила Державний вищий навчальний заклад «Переяслав-Хмельницький державний педагогічний  університет імені Григорія Сковороди»  та отримала диплом магістра за спеціальністю математика.

Для закладу уже звичною є практика стимулювання педагогічних працівників шляхом преміювання вкінці року.

Висновки: 

Освітній заклад забезпечений педагогічними кадрами на 100%. Забезпеченість освітнього процесу педагогічними кадрами відбувається за рахунок штатних працівників та вчителів.


100% педагогічних працівників відчувають себе залученими до роботи. Усі працівники закладу дотримуються норм трудового законодавства й Правил внутрішнього розпорядку. За звітний період жоден працівник не був звільнений з ініціативи адміністрації.  

Таким чином, в школі проводилась системна робота по забезпеченню освітнього процесу кваліфікованими кадрами, проводилась робота з соціального захисту учителів. У наступному навчальному році слід посилити роботу з питань:

- 100%-го забезпечення школи педагогічними кадрами відповідно до фаху;

- працювати в напрямку омолодження педагогічного колективу;

- працювати в напрямку забезпечення соціального захисту вчителів;

- знаходити можливості для матеріального стимулювання якісної роботи педагогів.

4. Медичне обслуговування учнів у навчальному закладі:

Медичне обслуговування учнів школи здійснювалось сімейними лікарями АЗПСМ   с. Стайки Мелах О.В., Мартиненко Н.С., Комунальним некомерційним підприємством Кагарлицької районної ради Кагарлицька центральна районна лікарня та фельдшером ФАПу с. Стрітівка   Литвин О.І.. Медичне обслуговування учнів та відповідні умови для його організації забезпечуються засновником і здійснюються відповідно до чинного законодавства.
Згідно з Інструкцією про розподіл учнів на групи для занять на уроках фізичної культури, на підставі результатів профілактичних медичних оглядів лікарів-спеціалістів відповідно до наказів по навчальному закладу щодо віднесення учнів  до підготовчої групи, до спеціальної групи (на підставі довідок ЛКК та заяв батьків), про звільнення від уроків фізичної культури, протягом 2020/2021 навчального року учні школи були розподілені на групи для занять фізичною культурою наступним чином:

	основна
	підготовча
	cпеціальна
	звільнені від занять

	учнів
	%
	учнів
	%
	учнів
	%
	учнів
	%

	34
	81
	6
	14
	2
	5
	0
	0


У закладі створена гнучка система проходження медичного огляду педагогічними працівниками та обслуговуючим персоналом.
Для попередження та виявлення захворювань протягом навчального року проводиться медичне обстеження учнів фельдшером ФАПу. Щомісячно всі діти оглядаються на педикульоз. 

На уроках фізичної культури контролюється рівень навантаження на організм дитини шляхом вимірювання пульсу, постійно проводиться робота з профілактики шкільного травматизму.

Прикладаються зусилля для виховання здорового, гармонійно розвиненого покоління.

Цікавими оздоровчими заходами у школі є проведення: бесіди з лікарями, показ відеофільмів про шкоду куріння, наркотиків, алкоголю, виступи фельдшера на загальношкільних лінійках. У планах виховної роботи кожного класного керівника є розділ «Заходи по збереженню життя і здоров’я дітей»,  де запланована певна робота оздоровчого характеру з класом. Традиційним заходом у школі є організація на великій перерві руханки.

З технічним персоналом та працівниками проводиться санітарно-просвітницька робота у вигляді бесід, перегляду інструкцій з гігієнічних вимог щодо догляду за шкільними приміщеннями, режиму провітрювання класних кімнат.

5. Організація харчування учнів у навчальному закладі
Важливим аспектом збереження здоров’я учнів є створення умов для раціонального харчування дітей у школі. Організація харчування учнів закладу регламентується законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства» (ст. 35), Постановою Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», іншими нормативними документами. Перший семестр організація харчування учнів здійснювалась ФОП «Казимір О.О.», яка забезпечувала комплексними  обідами, приготованими  на базі харчоблоку ФОП «Казимір О.О.». Підприємець надавала кейтерингові послуги, а саме: приготування їжі і доставка, обслуговування персоналом, сервірування, розлив і подача страв. Вартість одного дітодня 30.00 грн, у відношенні 50:50 (спонсорських та батьківських коштів). 

З березня 2021року організовано якісне та повноцінне харчування здобувачів освіти на базі закладу освіти. Стрітівська філія орендує приміщення та кухонне обладнання у  КЗ КОР «Стрітівський педагогічний фаховий коледж кобзарського мистецтва». Їдальня має обладнання, яке в цілому є сучасним. Відповідає санітарно-гігієнічним вимогам для приготування, зберігання та прийому їжі. Відділом освіти придбано посуд на суму 12000 грн. 
 Столи мають гігієнічне покриття, стійке проти високої температури й дезінфікуючих засобів. 
Для дітей пільгової категорії організовано безкоштовне харчування. Учні початкової школи харчуються з оплатою 50% від вартості обіду, а 50% - Ржищівська міська об'єднана територіальна громада. 
6. Освітня робота у навчальному закладі:

Керуючись законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», державною програмою «Вчитель», Національною доктриною розвитку освіти щодо забезпечення рівного доступу до якісної освіти, Національною стратегією розвитку освіти в Україні на період до 2021 року, Державним стандартом освіти освітня політика в Стрітівській філії Стайківська ЗОШ I-III ступенів  у 2020/2021 н.р. спрямовувалась на пізнавальну, наукову, аналітико-управлінську діяльність, психолого-діагностичну функцію освітнього процесу, на ефективність, дієвість і результативність внутрішньо шкільної методичної роботи.
Слід відмітити, що збільшилась зацікавленість учителів розміщувати кращі методичні розробки на методичних сайтах, учителі із зацікавленістю беруть участь у професійних конкурсах, семінарах, вебінарах, конференціях, марафонах. 
Підвищення самоосвітнього рівня та акмеологічної культури педагогів:
	ПІП учителя


	Назва публікації чи заходу самоосвіти


	Назва видання, у якому розміщена публікація

Організатор заходу

	Садовська Людмила Борисівна
	Сертифікат про успішне закінчення курсу «Про дистанційний та змішаний формати навчання» для педагогів та керівників школи – 50 год (29.11.2020, онлайн)
	EDERA

	
	Сертифікат про успішне закінчення курсу «Географія. Загальна географія» - 30 год (20.12.2020, онлайн)
	EDERA

	
	Сертифікат про успішне закінчення курсу «Медіаграмотність для освітян» - 60 год (26.12.2020, онлайн)
	PROMETHEUS

	
	Сертифікат учасника Всеукраїнського вебінару «Особливості викладання інформатики у 8 класах» - 2 год  (24.02.21, онлайн)
	Видавництво «Навчальна книга – Богдан»

	
	Сертифікат учасника онлайн-навчання у Інтерактивній школі творчого вчителя "Методична весна" на тему: «Вчора, сьогодні, завтра. Нові виклики породжують новий світогляд. Алгебра 8 клас» - 1 год.   (11.03.21 -  онлайн).
	Видавництво «Ранок»

	
	Сертифікат учасника онлайн-навчання у Інтерактивній школі творчого вчителя "Методична весна" на тему: «Особливості побудови і використання на уроках та під час дистанційного навчання» - 1 год. (11.03.21 – онлайн)
	Видавництво «Ранок»

	
	Цифровий бейдж  Всеукраїнського уроку «Онлайн - синергія для найкращого Інтернету»
	Академія цифрового розвитку  та громадська організація «Центр демократичних реформ і медіа»

	
	Іменна подяка. Всеукраїнський конкурс «Як це працює?» (17.04.21 – онлайн)
	Освітній проект «На урок».



	
	Іменна подяка. Всеукраїнський конкурс «Година Землі» (22.04.21 – онлайн)
	Освітній проект «На урок».



	
	Іменна подяка. Всеукраїнський інтернет-конкурс до 20-ї річниці акції «День без мобільного телефона» (08.03.21 – онлайн)
	Освітній проект «На урок».



	
	Іменна подяка. Всеукраїнський конкурс «Безпечний Інтернет». (20.12.21 – онлайн)
	Освітній проект «На урок».



	
	Іменна подяка. ІХ Всеукраїнська інтернет-олімпіада з географії.      (весна)
	Освітній проект «На урок».



	
	ДИПЛОМ засвідчує, що

Садовська Людмила Борисівна

провела/провів урок задля безпеки дітей в Інтернеті в рамках освітнього проєкту #stop_sexтинг
	Освітній проєкт #stop_sexтинг



	
	Сертифікат учасника обласного майстер-класу 
з теми «Використання інтерактивних технологій навчання для формування предметних компетентностей учнів на уроках географії» - 30 год  - 2021р.

	Київський обласний інститут післядипломної освіти

	
	Сертифіката участі у Всеукраїнській науково—практичній онлайн-конференції «Сучасний урок інформатики: методики, інструменти, результати»-  6 год (18.02.21)
	Видавничий дім «Освіта»

	
	Сертифікат участі у Міжвузівському науково-методичному семінарі «Проблеми викладання безпеки життєдіяльності та охорони праці у ЗВО України» - 10 год. (19.02.21)
	Університет державної фіскальної служби України ННІ Інформаційних 

технологій

Кафедра товарознавзнавства та техногенно-екологічної безпеки

 м.Ірпінь

	
	Свідоцтво про публікацію методичної розрозробки: квест «Українська національна кухня». (31.05.2021)
	Всеосвіта, На Урок

	
	Сертифікат про публікацію: квест-гра для учнів 8 класу на тему: «Моя Україна». (31.05.2021)
	На Урок

	Палажченко Микола Станіславович
	Сертифікат про успішне закінчення курсу «Формування громадянської компетенції учнів методами суспільствознавчої освіти» - 30 год (24 лютого 2020)
	Київський обласний інститут післядипломної освіти

	Сірик Віта Федорівна


	Сертифікат учасника обласного майстер-класу Мовчан Олени Володимирівни, учителя української мови та літератури ОЗО «Ржищівський ліцей «Лідер»
з теми «Система роботи з обдарованими дітьми, підготовка до участі в конкурсах» - 30 год  - 2021р.
	Київський обласний інститут післядипломної освіти

	
	Іменна подяка. ІХ Всеукраїнська інтернет-олімпіада з української мови      (весна)
	Освітній проект «Всеосвіта»

	
	Цифровий бейдж  Всеукраїнського уроку «Онлайн - синергія для найкращого Інтернету
	Академія цифрового розвитку  та громадська організація «Центр демократичних реформ і медіа

	
	Сертифікат вебінару на тему «Використання проєктних технологій на уроках гуманітарного циклу»
	Методичний портал «Світ філолога»

	
	Сертифікат вебінару на тему «Формування читацьких інтересів за допомогою хмарних технологій. Буктрейлер – сучасна форма реклами книг»
	Методичний портал «Світ філолога»

	
	Сертифікат вебінару на тему «Стратегії вивчення сучасної зарубіжної літератури. 5 – 9 класи» (за новою програмою)
	Методичний портал «Світ філолога»

	
	Сертифікат вебінару на тему «Stem-освіта на уроках літератури : особливості впровадження»
	Методичний портал «Світ філолога»

	
	Сертифікат вебінару на тему «Використання сучасних європейських технологій у вивченні зарубіжної літератури : Storytelling»
	Методичний портал «Світ філолога»

	
	ДИПЛОМ засвідчує, що

провела/провів урок задля безпеки дітей в Інтернеті в рамках освітнього проєкту #stop_sexтинг
	Освітній проєкт #stop_sexтинг



	Лаганович Наталія Ярославівна
	Сертифікат №0571/04-03-С 
підтверджує, що взяв участь у онлайн-семінарі на тему: «Духовно-моральне виховання учнівської молоді у закладах загальної середньої освіти на засадах християнських цінностей» 0,3 кредиту 9 годин, м. Київ, 2-4 березня 2021 р.
	ДЗВО «Університет менеджменту освіти»

	
	Цифровий бейдж  Всеукраїнського уроку «Онлайн - синергія для найкращого Інтернету
	Академія цифрового розвитку  та громадська організація «Центр демократичних реформ і медіа

	
	Сертифікат про успішне закінчення курсу «Про дистанційний та змішаний формати навчання» для педагогів та керівників школи – 50 год (06.05.2021 онлайн)
	EDERA

	
	Участь у вебінарі "Особливості розробки та впровадження системи НАССР у закладах освіти"
	

	Лаганович Тимофій Юрійович
	Сертифікат №0572/04-03-С 

підтверджує, що взяв участь у онлайн-семінарі на тему: «Духовно-моральне виховання учнівської молоді у закладах загальної середньої освіти на засадах християнських цінностей» 0,3 кредиту 9 годин, м. Київ, 2-4 березня 2021 р.
	ДЗВО «Університет менеджменту освіти»

	
	Цифровий бейдж  Всеукраїнського уроку «Онлайн - синергія для найкращого Інтернету
	Академія цифрового розвитку  та громадська організація «Центр демократичних реформ і медіа

	
	ДИПЛОМ засвідчує, що

провела/провів урок задля безпеки дітей в Інтернеті в рамках освітнього проєкту #stop_sexтинг
	Освітній проєкт #stop_sexтинг



	Громадська Ніна Володимирівна
	 Сертифікат про успішне закінчення  обласного комплексного тренінгу «Менеджмент розвитку молодіжної політики на Київщині» для молодіжних працівників та фахівців закладів культури і молодіжних центрів – 24 години (04-06 серпня, офлайн))


	Київський обласний молодіжний центр, Управління молоді та спорту Київської ОДА

	
	Сертифікат про успішне закінчення спеціалізованого тренінгу «Залучення та координація волонтерів» розроблено Програмою Волонтери ООН в Україні в рамках програми «Молодіжний працівник» – 24 години (25-27 листопада, офлайн)
	Київський обласний молодіжний центр, Управління молоді та спорту Київської ОДА

	
	Грамота управління молоді та спорту Київської ОДА переможцю фотоконкурсу «Молодіжна робота. Глобалізація» (грудень)
	Київський обласний молодіжний центр, Управління молоді та спорту Київської ОДА

	
	Сертифікат про участь в обласній онлайн-конференції «Долучення дітей до бандурного мистецтва в умовах розвитку сучасних технологій та діджиталізації суспільства» (9 грудня 2020 року)
	Київський обласний центр народної творчості та культурно-освітньої роботи,

Управління культури Київської ОДА

	
	Сертифікат про завершення навчання за програмою підвищення педагогічної кваліфікації «EdCamp-марафон» - 60 годин (06.01.2021)
	Громадська організація «ЕдКемп Україна»

	
	Сертифікат за активну участь у Всеукраїнському челенджі «Здорове харчування» в рамках програми  «Healthy Schools» 2021
	Healthyschools: заради здорових і радісних школярів

	
	Certificate of recognition in the Active Citizens Local Training  (on 16-17 February, 2021
	British Council

	
	Сертифікат за активну участь у Всеукраїнському челенджі «Ментальне здоров’я» в рамках програми  «Healthy Schools» 2021
	Healthyschools: заради здорових і радісних школярів

	
	Сертифікат учасника команди Всеукраїнського конкурсу з безпеки дорожнього руху Хештег-Марафон
	ГО Traffic Challenge

	
	Публікація: Методика «Зближення online. Як підтримувати відчуття згуртованості»
	Шкільний світ №1-2, 2001

	
	Підготувала лауреатів II премії Міжнародного конкурсу «Golden talents of Madrid 2021”, вокал (Каріна Жало, Ігор Нефьодов)
	International portal Gold Europe festivals

Con el apoyo del ministerio de cultura y centro cultural Madrid

	Ткаченко Юлія Олександрівна
	Сертифікат за участь у всеукраїнському вебінарі «Цілісний творчий розвиток дітей при вивченні української мови та літератури у 3 класах на засадах нової української школи» 2020р. 2 год.
	Київський обласний інститут післядипломної освіти

	
	Свідоцтво про  підвищення фахової кваліфікації за освітньою  програмою «Формування читацької компетентності молодшого школяра» 2021р. 30 год.


	

	Шелудько Раїса Іванівна

	Сертифікат про участь у сертифікаційному навчально-методичному заході з підвищення кваліфікації з теми «Методи навчання критичного мислення в початковій школі» 2021р. 30 год.
	Київський обласний інститут післядипломної освіти


Згідно з річним планом роботи школи, з метою виявлення тенденції щодо покращення чи погіршення успішності учнів школи та вироблення відповідних методичних рекомендацій,  в грудні 2020 року та травні 2021 року було проведено моніторинг якості навчальних досягнень учнів  3-9-х класів з усіх предметів за результатами І та ІІ семестрів. У наслідок моніторингу було встановлено, що середній бал: 

За І семестр 2020 року середній бал: 

4 клас – 7,6

5 клас – 7,4

6 класу – 7,1

7 класу – 6,6

8 клас – 7,1

9 класу -  8

За ІІ семестр 2021 року середній бал: 

4 клас – 7,6

5 клас – 7,4

6 класу – 7,1

7 класу – 6,7

8 клас – 7,3

9 класу -  8,5

Стратегія нашої роботи - це дитина, яка повинна бути насамперед здоровою, володіти сучасними технічними засобами комунікації, зорієнтованою на професійне самовизначення, уміння робити вибір, знати та поважати закон, знати права свої та чужі.

Основною метою виховної роботи є виховання особистості учня, набуття ним соціального досвіду, успадкування духовних надбань українського народу, формування в нього наукового світогляду, розвиненої духовності, моральної, естетичної, правової, екологічної культури, прищеплення комплексу загальнолюдських, патріотично-національних і професійних норм, правил, цінностей та ідеалів поведінки.

Очікуваний результат – формування цілісної особистості, яка має активну творчу і соціальну позицію, високі моральні якості, які постійно вдосконалює, уміє керувати своїм здоров`ям, прагне до знань і має певний достатній життєвий досвід, тобто готова до суспільного життя.

Виховна робота педагогічного колективу була підпорядкована проблемній темі школи:  «Формування життєвих цінностей дітей та учнівської молоді у Новій Українській школі».   

 Виконуючи завдання і реалізуючи основні принципи виховної роботи, педагогічний колектив закладу освіти орієнтується на відповідну нормативно-правову базу, а саме: закони України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», Концепцію реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року (схвалено розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 року № 988-р), Стратегію національно-патріотичного виховання (затверджено Указом Президента України від 18 травня 2019 року № 286/2019), Конвенцію про права дитини, Декларацію прав дитини, Основні орієнтири вихованняучнів 1-11 класів та нормативно-правові акти, документи Міністерства освіти і науки України, Департаменту освіти і науки Київської ОДА, відділ освіти Ржищівської МТГ.

На початок 2020/2021 навчального року було розроблено та затверджено план виховної роботи закладу освіти загалом та плани виховної роботи класних керівників 1-9 класів. Ці плани охоплюють усі напрямки виховання: патріотичне, правове, моральне, художньо-естетичне, трудове, фізичне, екологічне, превентивне та включають в себе календарні, традиційні шкільні свята, заходи, конкурси, Всеукраїнські та регіональні  заходи щодо втілення програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів», Стратегії національно-патріотичного виховання.

Виховний процес у закладі освіти протягом 2020/2021 навчального року був спрямований на реалізацію виховної теми школи «Формування життєвих цінностей дітей та учнівської молоді у Новій Українській школі»   за Основними орієнтирами виховання учнів 1-11 класів:

-ціннісне ставлення особистості до себе;

-ціннісне ставлення особистості до сім’ї, родини, людей;

-ціннісне ставлення особистості до праці;

-ціннісне ставлення особистості до природи; 

 -ціннісне ставлення особистості до культури і мистецтва; 

 -ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави.

Реалізуючи систему виховної роботи, педагоги школи використовували різноманітні форми та методи. Пріоритетними   напрямками виховної роботи у 2020/2021 навчальному році було визначено:

- формування в учнів особистих рис громадян України, національної самосвідомості, виховання любові до рідного краю, свого народу, шанобливе ставлення до його культури, повагу, толерантне ставлення до культури всіх національностей, які проживають в Україні;

- виховання духовної культури особистості;

- виховання поваги до Конституції, законодавства України, державної символіки; реалізація регіональних програм в галузі освіти;

- формування високої мовної культури, оволодіння українською мовою;

- утвердження принципів загальнолюдської моралі на основі відновлення історичної пам’яті;

- збагачення народних традицій, звичаїв;

- виховання свідомого ставлення до навчання, розвиток пізнавальної активності і культури розумової праці;

- формування творчої працелюбної особистості, виховання цивілізованого господаря;

- забезпечення повноцінного фізичного розвитку учнів, охорони та зміцнення здоров’я;

- формування екологічної культури учнів, гармонії її відносин з природою;

- створення умов для творчого розвитку природних обдарувань дитини, залучення учнів до різноманітної діяльності;

- посилення уваги до питань морально-етичного виховання, створення системи успішної профілактики відхилень у поведінці учнів;

- підпорядкування змісту, форм і методів роботи визнанню особистості дитини як найвищої соціальної цінності;

- створення умов для соціального захисту дітей, особливо дітей-сиріт та дітей, що залишились без батьківського піклування;

- зміцнення служби соціальної та психолого-педагогічної допомоги дітям, батькам, сім’ям;

- організація педагогічно-доцільної системи учнівського самоврядування, колективне планування діяльності вчителів та учнів.

Протягом 2020/2021 навчального року в школі було проведено такі заходи:

- свято Першого дзвоника;

- Олімпійський урок;

- захід з протидії булінгу «Не вдавай, що не бачиш!»;

- Дні Європейської культурної спадщини;

- Всеукраїнський флешмоб «День у бібліотеці»;

- тематичні заходи з нагоди Дня учителя «Є професія у світі – серце віддавати дітям!»;

- загальношкільний захід до Дня захисника України та Дня українського козацтва;

- етно-ярмарок «День гарбуза»;

- тиждень пам’яті до Дня вигнання нацистський окупантів з України «Ті, хто боролися за свободу»;

- захід до Дня пам’яті жертв голодомору «Пам’ять, що рятує: голоси правди»;

- національно-патріотичний захід до Дня Гідності та Свободи;

- інформаційна хвилинка в рамках Всеукраїнської акції «16 днів без насильства»;


- День місцевого самоврядування у закладі освіти;

- флешмоб до Дня української хустки;

- нформаційні хвилинки до Дня збройних сил України «Українська армія – школа мужності»;

-  загальношкільний захід до Дня Святого Миколая «Добро та милосердя Святого Миколая»;

- проєкт до свята Старого Нового року «Щедрівочка щедрувала»;

- флешмоб «Живий ланцюг єдності» до Дня Соборності;

- флешмоб «Моя Україна – соборна і вільна» до Дня Соборності;

- захід до Дня пам’яті Героїв Крут «Знати, пам’ятати, цінувати, берегти!»;

- історичний кінолекторій «Крути! Крути! – смолоскип в майбутнє. Підіймемо наші душі ввиш!»;

- година пам’яті «На варті наших душ Небесна Сотня»;

- квест-гра«Українська – це модно! Українська – це круто! Єдиній і рідній мові бути!»;

- загальношкільний захід «Якось я спитала у Весни»;

- загальношкільний захід до Дня народження Тараса Шевченка «Вінок слави Кобзареві»;

- відеопроєкт учнівського самоврядування «Основні правила захисту від COVID-19»;

- онлайн-майстер-клас до Великодня «Диво-писанка»;

- відеопроєкт до Дня пам’яті та примирення та Дня перемоги над нацизмом у Другій світовій війні «Степом, степом йшли у бій солдати…»;

- відеопроєкт до Дня пам’яті та примирення та Дня перемоги над нацизмом у Другій світовій війні «Солдатські листи»;

- відеопроєкт до Дня матері «Як добре, що є мама»;

- відеопроєкт до Дня матері «Мама – найдорожче слово в світі»;

- відеопроєкт учнівського самоврядування «#Я_сумую_за_школою #Мій_вчитель_мій_друг»;

- відеоурок до Дня пам’яті жертв геноциду кримськотатарського народу «Вшановуємо пам'ять жертв злочину»;

- відеопроєкт «Наша гра називається «Джура»;

- відеовітання з нагоди Дня вишиванки «Одягни вишиванку, Україно моя!»;

- флешмоб з нагоди Дня вишиванки «Учні, я у вишиванці!»;

- Останній урок з нагоди свята Останнього дзвоника «Стихії шкільного життя»;

- конкурс дитячого малюнка на асфальті «Нам потрібно мирне небо» до Міжнародного для миру;

- виставка-конкурс композицій «Зимова казка»;

 - рейд «Дзвінок на урок», «Перерва»;

- тематичні години спілкування: Перший урок для учнів 5-9 класів; до Міжнародного Дня пам’яті жертв фашизму «Нас надихають подвиги героїв»; до Дня партизанської слави «Україна – земля героїчного народу»; з нагоди відзначення 6 років з часу звільнення міст Східної України від російської окупації; до Дня українського козацтва та Дня захисника України «Нам Україна вище над усе!»; з нагоди Європейського дня боротьби з торгівлею людьми; до Дня вигнання нацистських окупантів з України«Немає подвигів забутих»; з нагоди 77-ї річниці вигнання нацистів з міста Києва; до Дня Гідності та Свободи «Вільні творити майбутнє»;  до Дня пам’яті жертв Голодоморів в Україні; до Дня Збройних Сил України «Низький уклін! Героям слава!»; до Дня вшанування учасників ліквідації на Чорнобильській атомній електростанції; до Дня Святого Миколая та Нового року; у рамках заходів з питань морального виховання «Людина починається з добра»; з нагоди Дня народження Тараса Шевченка «Слово, пісне, думо Кобзарева, ти – окраса й суть мого життя» (класні керівники 1-9 класів);

- тематичні години спілкування в режимі online: з нагоди Всесвітнього дня води «Разом піклуймося про воду»; з нагоди Всесвітнього дня здоров’я «Здоровим бути модно!» до Всесвітнього дня авіації і космонавтики; до Дня пам’яток історії та культури, Міжнародного дня пам’ятників та історичних місць «Перлини України»; до Дня Чорнобильської трагедії, Міжнародного дня пам’яті жертв радіаційних аварій і катастроф «Україно, твій біль – Чорнобиль»; до Дня пам’яті та примирення та Дня перемоги над нацизмом у Другій світовій війні «Не загасити пам’яті вогонь…»; до Дня Європи «Європейські столиці – побратими Києва»; до Дня вишиванки «Вишивана Україна»; до Дня Києва «Моє місто – моя гордість»; щодо правил поведінки під час літніх канікул «Ти на канікулах марно часу не гай, про правила безпеки пам’ятай» (класні керівники 1-11 класів);

- місячник «Увага! Діти на дорозі»;

- тижні безпеки життєдіяльності в період осінніх та зимових канікул, весняних та літніх канікул (в режимі офлайн та online).

 Було проведено волонтерські  благодійні акції:

- волонтерська благодійна акція «З Україною в серці» (з метою підтримки  воїнів на Сході);

-волонтерська акція «Здай батарейку – захисти життя»;

 - благодійна акція «Щаслива лапа» (проведення Всеукраїнського уроку доброти);

- благодійна акція «Дай лапу» (збір кормів котам та собакам з метою передачі у притулок);

- проведення акцій «Живи, книго!», «Подаруй книгу шкільній бібліотеці», «Опале листя».

У II семестрі було організовано зустріч учнів з представником пожежної частини та представником патрульної поліції Київщини.

Учні та вчителі Стрітівської філії – активні учасники Всеукраїнських челенджів «Здорове харчування» та «Ментальне здоров’я» у рамках програми Healthyschools: заради здорових і радісних школярів. Також учні стали учасниками Всеукраїнського конкурсу з безпеки дорожнього руху Хештег-Марафон, проєкт реалізується в рамках національної програми з дорожньо-транспортного травматизму дітей та молоді «Traffic Challenge» (команда #0379). 

Учні 3 класу Ткаченко Анна (ІІ місце) та Дудко Антон (ІІІ місце) здобули перемогу у міському етапі Всеукраїнского конкурсу дитячих малюнків та робіт декоративно-прикладної творчості на протипожежну та техногенну тематику «Пожежі краще запобігти». 

Учні школи, Ігор Нефьодов та Каріна Жало, лауреати II премії Міжнароднго конкурсу «GOLDEN TALENTS OF MADRID 2021» (вокал) за підтримки Міністерства культури та інформаційної політики в Україні. У конкурсі брали участь 1200 учасників з 11 країн.

Учні та вчителі школи разом з усім світом відзначали День безпечного Інтернету (Safer Internet Day) під гаслом «Разом для найкращого Інтернету». Отримали відповідні сертифікати. 

Вікторія Галабір та Ігор Нефьодов подали заявки на участь у відборі Всеукраїнської школи з громадянської та волонтерської участі й патріотичного виховання «Агенти змін» 2021.

Колектив учнів Стрітівської філії – учасники обласного етапу Всеукраїнської фотовиставки до Дня Соборності України «Україна – це ми!».

Педагог-організатор Громадська Н.В. – переможниця фотоконкурсу «Молодіжна робота. Глобалізація» у рамках Міжнародного проєкту «Глобальні цілі сталого розвитку». Організатори конкурсу Київська ОДА, Управління молоді та спорту Київської ОДА, Київський обласний молодіжний центр. 

Громадська Н.В. здобула перемогу у Всеукраїнському конкурсі з безпеки дорожнього руху Хештег-Марафон #Love30.

Учні Стрітівської філії долучилися до майстер-класу онлайн на тему арт-терапії «Кольорово». «Кольорово» - проєкт із розвитку особистих творчих здібностей дітей та молоді, набуття майстерності у різних жанрах образотворчого мистецтва, отримання психоемоційного розвантаження через мистецтво та протидія наслідкам COVID-19 за допомогою мистецтва, пропаганда здорового способу життя. Проєкт реалізовується Київським обласним молодіжним центром за сприяння Британської ради в Україні і підтримки управління молоді та спорту Київської облдержадміністрації.

З метою створення безпечного комфортного середовища для молоді учні Стрітівської ЗОШ завжди з великим ентузіазмом долучаються до нових та цікавих практик управління молоді та спорту Київської облдержадміністрації та КЗ КОР «Київський обласний молодіжний центр».

Школярі та педагоги закладу стали активними учасниками онлайн-зустрічі (проведеної відділом молоді та спорту виконавчого комітету Ржищівської міської ради) в рамках проєкту «ТОП - твої обов'язки та права», реалізованого у тісній співпраці Патрульної поліції Київщини, управління молоді та спорту Київської облдержадміністрації, КЗ КОР «Київський обласний молодіжний центр».

Учнівський та педагогічний колективи закладу долучилися до Всеукраїнського проєкту «Моє майбутнє в Україні»,  до світової ініціативи ЮНІСЕФ - найбільшого уроку у світі з екології та кліматичних змін «Планета – мій дім», який організовано у рамках відзначення Міжнародного дня Землі, до Всеукраїнського фізкультурно-оздоровчого проекту «Рух – це здорово!», започаткованого Комітетом з фізичного виховання та спорту Міністерства освіти і науки України з нагоди Дня захисту дітей.

Над реалізацією мети і завдань виховної роботи закладу освіти у 2020/2021 навчальному році працювало 7 класних керівників та педагог-організатор.

Одним з аспектів національно-патріотичного виховання є прищеплення учням гордості за свою Батьківщину, любові до рідного краю, його традицій.У школі постійно здійснюються заходи, які спрямовані на формування в учнів поваги до Конституції України, символів держави. У кожному класі створено куточки державної символіки, на всіх урочистих заходах виконується Гімн України.

У рамках екологічного виховання у 2020/2021 навчальному році відбулись трудові екологічні десанти з покращення та благоустрою прилеглої до школи території, місячники з благоустрою. 

Профорієнтаційна робота побудована на зв’язку школи з закладами вищої освіти. Як на базі школи, так і на базі таких закладів, систематично відбуваються зустрічі учнів випускного класу з їх представниками.

Класними керівниками  8-9 класів протягом 2020/2021 навчального року проводились години спілкування за темами: «Обираючи професію – обираємо життя», «Моя майбутня професія», «Вибір професії – справа твого життя», «Я обираю професію», «Від покликання до професії».

Допомогу класним керівникам у проведенні профорієнтаційної роботи надає педагог-організатор закладу освіти. Анкетування учнів, індивідуальні бесіди з ними, групова та індивідуальна робота у класі, консультації для батьків – усе це сприяє професійному визначенню учнів у майбутньому.

Морально-правове виховання учнів школи реалізовувалося через проведення декади правових знань, профілактики правопорушень, негативних явищ в учнівському середовищі у жовтні,  декади захисту прав дітей, попередження жорстокості та насильства у листопаді, Всеукраїнського тижня права у грудні  та тижня антиалкогольної, антинаркотичної, антитютюнової пропаганди у лютому.      

З метою профілактики негативних проявів в учнівському середовищі протягом року класні керівники проводять індивідуальні зустрічі з батьками, на яких розглядаються питання щодо роз’яснення нормативних актів, які зобов’язують батьків нести адміністративну та кримінальну відповідальність за ухилення від навчання та виховання їх неповнолітніх дітей.

Класні керівники здійснюють постійний контроль за відвідуванням занять учнями, пропусками без поважних причин, за успішністю знань, проводять необхідні педагогічні консультації з батьками учнів, обстежують умови проживання дітей в сім’ї (за потреби), вивчають характер та прояви особистості учнів, здійснюють всю виховну роботу з дітьми девіантної поведінки, проводять роботу по залученню учнів в гуртки та секції за інтересами, залучають до роботи у класі та в школі.

Упровадження естетичного виховання, культури, емоційного сприйняття навколишнього світу, самосвідомості та естетичного смаку в музиці, кіно, архітектурі, побуті учнів наполегливо проводили класні керівники, учителі, адміністрація школи. Приділялося багато уваги організації дозвілля та відпочинку школярів у позаурочний час. Протягом 2020/2021 навчального року у школі працювало 2 гуртки: сучасна хореографія та умілі ручки.

Школа взаємодіє та співпрацює з батьківською громадськістю. Відповідно до Закону України «Про освіту», Статуту закладу освіти,  з метою налагодження рівноправних партнерських стосунків з батьківською громадою на засадах взаєморозуміння, гуманності з питань організації життєдіяльності дітей у закладі освіти проводиться відповідна робота для налагодження співпраці між педагогічним колективом, учнями та батьківською громадою. Батьківські колективи сприяють у проведенні родинних свят, конкурсів, організації екскурсій.

Протягом  2020/2021 навчального року проводилися засідання  педагогічного колективу та батьківської громадськості школи.

Значна увага приділялась протягом 2020/2021 навчального року створенню належних умов для навчання учнів соціальних категорій. Проводилося обстеження матеріально-побутових умов проживання дітей з інвалідністю, дітей-сиріт та позбавлених батьківського піклування, традиційні доброчинні акції з  покращення матеріального становища та надання посильної допомоги  дітям пільгових категорій.

Інформування жителів громади про життя Стрітівської філії відбувалася через сторінку у Фейсбуці відділу освіти Ржищівської МТГ, сайт закладу освіти, сторінки у соціальних мережах учителів та учнів школи (Фейсбук, Інстаграм).

Проаналізувавши роботу закладу освіти за 2020/2021 навчальний рік, слід зазначити, що всі учні школи задіяні в освітньому процесі, залучені до роботи гуртків, позакласної та позашкільної роботи. Педагоги закладу освіти докладають багато зусиль, щоб виховати справжніх громадян України.

Висновки:

План виховної роботи за 2021/2022 навчальний рік виконано.

Стрітівська філія Стайківського ОЗЗСО I-III ступенів працює над впровадженням у виховний процес Глобальних цілей сталого розвитку 2015-2030 (ПРОООН). Сімнадцять Цілей сталого розвитку і 169 завдань, демонструють масштабність і амбітність цього нового всезагального Порядку денного. Вони спрямовані на реалізацію прав людини для всіх, досягнення гендерної рівності та розширення прав і можливостей всіх жінок і дівчат. Вони мають комплексний та неподільний характер і забезпечують зрівноваження трьох вимірів сталого розвитку: економічного, соціального та екологічного.
У 2020/2021 н.р. фотороботи, на яких зображені виховні заходи Стрітівської філії, перемогли у фотоконкурсі «Молодіжна робота. Глобалізація» Управління молоді та спорту Київської ОДА.
7. Управлінська діяльність у навчальному закладі:

Управління школою здійснюється згідно річного плану роботи школи, плану внутрішкільного контролю та календарних планів вчителів-предметників і планів виховної роботи класних керівників. Така система планування, що відпрацьована у школі і заснована на взаємодії всіх ланок, підрозділів та учасників навчально-виховного процесу, забезпечує координацію їх діяльності, єдність вимог, контролю та взаємоконтролю в процесі роботи, сприяє досягненню ефективності та вдосконаленню навчально-виховного процесу й забезпечує планомірний розвиток школи.  У навчальному закладі в наявності усі нормативно-правові документи, що регламентують діяльність загальноосвітнього навчального закладу. 

У школі адміністрацією використовується багато різних форм контролю за станом освітнього процесу і, в першу чергу, таких традиційних як вивчення викладання стану предметів та виконання навчальних планів та програм, перевірка класних журналів, щоденників, поведінки, тощо. Аналіз результатів внутрішньо шкільного контролю знаходить відображення у рішеннях педагогічної ради школи, відповідних наказах по навчальному закладу. Крім контролю за рівнем знань та навчальних досягнень учнів проводяться систематичні дослідження стану відвідування занять та стану навчальної дисципліни. За результатами моніторингу адміністрація школи приймає певні управлінські рішення щодо конкретних учителів та учнів.
 Враховуючи сучасні вимоги, стиль керівництва школою більш близький до демократичного, так як більшість рішень приймаються на основі врахування думки колективу й інтересів справи, створюється такий мікроклімат, коли успіхи кожного сприймаються позитивно, ініціатива й самостійність підтримується, повноваження делегуються. Директор школи у роботі з працівниками дотримується партнерського стилю керівництва.

Проблеми обговорюються й виробляються різні варіанти рішення, з них обирається найбільш оптимальний, затверджується і в подальшому здійснюється. Основними формами спілкування є наради, індивідуальні бесіди, інформування. На моє переконання, завдяки такому стилю керівництва у школі залишається мінімум агресивності, наявне творче вирішення справ; переважають такі методи керівництва як порада, особистий приклад, похвала; ставлення до людей – шанобливе, вимогливість поєднується із справедливістю, спілкування ввічливе, поважливе, рідко з наказом. У зв'язку з цим я надаю колегам більше самостійності, відповідної їхній кваліфікації і характеру роботи, створюю необхідні умови для самореалізації. У кожному зі своїх підлеглих бачу, насамперед, особистість у всьому розмаїтті її людських якостей і властивостей. Таких якостей у адміністративній роботі вимагаю не тільки від себе, а й від своїх колег.

8. Робота з батьками та громадськістю у навчальному закладі:

   Виховання учня в школі і сім’ї – щоденний нерозривний процес. Тому педагогічний колектив працює у тісній співпраці з батьківським колективом з метою створення найсприятливіших умов для самореалізації та розвитку школяра. Батьки є соціальним замовником школи, а тому беруть активну участь у освітньому процесі. Вони є учасниками позакласних заходів, пов’язаних з професіями, світом захоплень, родинними святами.
 Одним з головних завдань вчителів та адміністрації школи у роботі з батьками є допомога їм у кращому зрозумінню своєї дитини, її внутрішнього світу, її інтересів та захоплень. Були проведені  загальношкільні онлайн-батьківські збори «Створення безпечного освітнього середовища, формування в учнів ціннісних життєвих»  (5 листопада  2020 року) та «Як виховати дитину фізично здоровою (12 березняя 2021року).
Класні керівники тісно співпрацюють з сім’ями своїх вихованців: відвідують дитину вдома, спілкуються з родиною.
Фінансово-господарська діяльність

Протягом навчального року систематично здійснювалася виплата заробітної плати,  доплат працівникам школи. Вчасно здійснювалися бухгалтерією проплати за спожиті школою енергоносії. За рахунок благодійних коштів, коштів батьків здійснено ремонти та підготовку класних кімнат до навчального року. Працівниками централізованої бухгалтерії відділу освіти Ржищівської міської об'єднаної територіальної громади планово проводиться інвентаризація майна. Завжди вчасно готується звітна документація, матеріали списуються, або оприбутковуються.

Адміністрацією школи приділяється достатньо уваги естетичному вигляду навчального закладу. Коридори, вестибюль школи поповнюються новими сучасними стендами, активно проводиться робота по озелененню коридорів. Подвір’я школи завжди прибране, доглянуте.

На квітниках щороку висаджуються квіти, які протягом літа доглядає техпрацівник, своєчасно доглядаються дерева, кущі. Проводиться скошування трави на газонах, винесення та періодичне вивезення сміття з території школи. 
За рахунок бюджетних коштів було придбано посуд для їдальні – 12000грн, миючі та дезинфінкуючі засоби – 4316грн та придбано матеріали (фарба) на ремонтні роботи – 6656грн.
У цьому навчальному році була надана спонсорська допомога (новорічні подарунки для учнів 39 шт.) - директор Ворона Анатолій Петрович ПОСП «Дніпро». Також за І семестр 2020/2021н.р.  ПОСП «Дніпро» сплачував 50% вартості гарячого харчування учнів школи. 
Завдяки підтримці батьків проведено поточні ремонти класних кімнат.
                               Звернення громадян:

Протягом 2020-2021 навчального року адміністрація закладу зареєструвала 29 звернень громадян з питань: працевлаштування, видачу довідок про навчання, про зарахування до школи, про проведення заходів. Всі питання вирішено позитивно. 
Підсумки діяльності школи за минулий навчальний рік
Освітня система школи протягом 2020/2021 навчального року продемонструвала свою працездатність. Результати роботи навчального закладу в цілому відповідають потребам соціуму та вимогам держави. Результат діяльності — на достатньому рівні. Аналіз результатів за минулий навчальний рік продемонстрував наступне: 
- адміністрація корегує наступні дії щодо досягнення поставленої мети на підставі аналізу проміжних результатів;

 - діяльність адміністрації закладу спрямована на вдосконалення освітнього процесу та підвищення його ефективності, тому( як висновок) освітній процес має тенденцію до розвитку;

 - у школі прийнято колективне обговорення отриманих результатів, колективний творчий пошук вирішення конкретних завдань; 

- заклад підтримує та зміцнює свій позитивний імідж;

 - створюються умови для врахування й розвитку навчально-пізнавальних і профорієнтаційних інтересів, здібностей, потреб здобувачів освіти; 

- значно покращилась ресурсна база (матеріально-технічна база, інформаційно-методичне забезпечення);

 - методична робота сприяє модернізації змісту освітнього процесу, втіленню педагогічних інноваційних технологій;

 - створено сприятливий партнерський психолого-педагогічний клімат в педагогічному колективі.

