Звіт завідувача
Стрітівської філії Стайківського ОЗЗСО І-ІІІ ступенів за 2019/2020 н.р.

на  загальних   зборах педагогічного  колективу та громадськості
1. Загальні відомості про навчальний заклад:

Відповідно до рішення сесії Стрітівської сільської ради від 24.09.2019 року №1 «Про реорганізацію Стрітівської ЗОШ І-ІІ ступенів у Стрітівську філію Стайківського опорного закладу загальної середньої освти І-ІІІ ступенів», наказу віддділу освіти Кагарлицької РДА від 24.09.2019 №209 «Про створення філії Стайківського опорного закладу загальної середньої освти І-ІІІ ступенів» та згідно рішення сесії Стайківської сільської ради від 23.12.2019року №2 «Про утворення  Стрітівської філії Стайківського опорного закладу загальної середньої освти І-ІІІ ступенів та затвердження Положення Стрітівської філії Стайківського опорного закладу загальної середньої освти І-ІІІ ступенів», Стрітівська ЗОШ І-ІІ ступенів отримала  від 28.12.2019 року «Повідомлення про проведення державної реєстрації припинення юридичної особи»/
Стрітівська філія Стайківського ОЗЗСО І-ІІІ ступенів є комунальною власністю територіальної громади с. Стайки Кагарлицького району. Управління та фінансування здійснюється відділом освіти Кагарлицької РДА, якому делеговані відповідні повноваження. Стрітівська філія орендує приміщення в КВНЗ КОР «Стрітівський педагогічний коледж кобзарського мистецтва»  за адресою: 09212 Київська область Кагарлицький район                        с. Стрітівка вул.. Шевченка, 24. Телефон (045)73-7-12-54; електронна адреса stritivka_school@ukr.net; сайт школи http://stritivka-school.edukit.kiev.ua
Школа працює за п’ятиденним режимом, мова навчання – українська. 

На початку 2019/2020 н.р. було 42 учні, за рік прибуло – 0 учнів, вибуло – 1. На кінець навчального року кількість учнів становить 41 учень. Функціонувало 7 класів, середня наповнюваність становила 5 учнів, учень 6 класу  навчався за індивідуальною формою навчання, 2-3 класи - комплект. Проектна потужність – 320 учнів.
Перспективна мережа класів на 2020/2021 н.р.

	Клас
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	Всього 

	Кількість учнів
	5
	8
	2
	3
	5
	6
	1
	5
	6
	41


2. Матеріально-технічна база навчального закладу:

У закладі функціонує центральна система опалювання, централізоване водопостачання, енергопостачання та центральна каналізаційна система.

Школа забезпечена належною матеріально-технічною базою для навчання й виховання відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних, матеріально-технічних і педагогічних вимог. 

Заклад підключено до мережі  Інтернету  і працює  в режимі WI-FI. Важливого значення набуває офіційний веб-сайт навчального закладу http://www.stritivka-school.edukit.kiev.ua.  Лише розуміння того, що багато користувачів інтернету мають змогу знайомитись зі здобутками педагогічного колективу, надихає всіх учасників освітнього процесу на плідну працю, мотивує до ініціативності, орієнтує на загальний результат.

Для забезпечення рівного доступу всіх  дітей шкільного віку до якісної освіти заклад має  комп’ютерну кімнату  (5 комп’ютерів). Для послуг учасників освітнього процесу заклад має засоби програмного забезпечення, аудіо-, відео-, копіювально-розмножувальну техніку та інші засоби навчання: телевізори – 1, відеомагнітофони-1, ксерокси – 2, піаніно – 1, комп’ютери (нетбук)  для педагогів – 1, комп’ютери  для адміністрації  – 1.

3. Кадрове забезпечення навчального закладу:

У 2019/2020 навчальному році працювало 13 педагогічних працівника, з них 4  сумісники та  1 працівник з числа обслуговуючого персоналу. 
Завідувач філії  ‒ Лаганович Наталія Ярославівна, освіта - вища, Дрогобицький ДПУ ім.І.Франка, стаж педагогічної роботи – 17 років, стаж  роботи на посаді – 10 років.
Кадрове забезпечення навчального закладу здійснюється у повній відповідності з навчальним робочим планом школи. Велика увага приділяється якісному добору й розподілу кадрів, ураховуючи фахові, психологічні, вікові категорії. У розрізі базових дисциплін ситуація з укомплектованістю педагогічними кадрами має такий вигляд: середнє тижневе навантаження педагогічних працівників по школі становить 20 год. 
Розстановка педагогів здійснюється відповідно до фахової освіти педпрацівників. У 2019/2020 н.р. школа на 100 % укомплектована педкадрами. На сьогоднішній день  наявна вакансія 
	Назва ЗЗСО
	Спеціальність педагога/вакансія 
	Кількість навчальних годин

	Стрітівська філія Стайківського ОЗЗСО І-ІІІ ступенів
	Вчитель 1 класу
	18год

	
	Англійська мова
	18год

	
	Фізика 
	5год


Не за фахом працює вчитель фізичної культури. 
Кадрова політика спрямована на створення сприятливих умов для формування дієздатного колективу, розкриття та розвиток творчого потенціалу кожного вчителя, підвищення його кваліфікаційного рівня.
Із загальної кількості педагогічних працівників мають освітньо-кваліфікаційний рівень: спеціаліст вищої категорії – 5, спеціаліст ІІ категорії – 3, спеціаліст – 4.

Стаж педагогічної роботи: 

	
	до 3-х р.
	від 3 до 10 р.
	від 10 до 20 р.
	20 р. і більше

	Педагогічних працівників
	2
	2
	7
	2


У навчальному закладі працює 1 учитель пенсійного віку.

Документація з кадрових питань ведеться згідно з вимогами та функціональними обов’язками.

Складено і погоджено перспективний план проходження курсів підвищення кваліфікації та проходження атестації педагогічних працівників, що дає можливість охопити атестацію всіх учителів у п’ятирічний термін. При проходженні атестації враховується наступність у категоріях, званнях та нагородах. Підвищення  кваліфікації вчителів здійснюється у КВНЗ  КОР «Академія неперервної освіти». 

Згідно плану, пройшли курсову перепідготовку (дистанційно) вчителі Сірик В.Ф., Лаганович Н.Я та Громадська Н.В.
Присвоєно кваліфікаційні категорії:

· про відповідність раніше присвоєній категорії «спеціаліст вищої  категорії категорії» Лаганович Н.Я..
Навчання за програмою Нової української школи пройшла учитель початкових класів Морозова Ю.П. та Ткаченко Ю.О.-  інтегрований курс «Мистецтво».

Педагогічні працівники мають право на навчання для здобуття певного освітньо-кваліфікаційного рівнів. Надаються додаткові відпустки особам, які поєднують роботу з навчанням (Садовська Л.Б.)
4. Медичне обслуговування учнів у навчальному закладі:

Медичне обслуговування учнів школи здійснювалось сімейними лікарями АЗПСМ                    с. Стайки Мелах О.В., Мартиненко Н.С., Комунальним некомерційним підприємством Кагарлицької районної ради Кагарлицька центральна районна лікарня та фельдшером ФАПу с. Стрітівка Литвин О.І.. 
Згідно з Інструкцією про розподіл учнів на групи для занять на уроках фізичної культури, на підставі результатів профілактичних медичних оглядів лікарів-спеціалістів відповідно до наказів по навчальному закладу щодо віднесення учнів  до підготовчої групи, до спеціальної групи (на підставі довідок ЛКК та заяв батьків), про звільнення від уроків фізичної культури, протягом 2019/2020 навчального року учні школи були розподілені на групи для занять фізичною культурою наступним чином:

	основна
	підготовча
	cпеціальна
	звільнені від занять

	учнів
	%
	учнів
	%
	учнів
	%
	учнів
	%

	34
	81
	6
	14
	2
	5
	0
	0


У закладі створена гнучка система проходження медичного огляду педагогічними працівниками та обслуговуючим персоналом.
Для попередження та виявлення захворювань протягом навчального року проводиться медичне обстеження учнів фельдшером ФАПу. Щомісячно всі діти оглядаються на педикульоз. 
На уроках фізичної культури контролюється рівень навантаження на організм дитини шляхом вимірювання пульсу, постійно проводиться робота з профілактики шкільного травматизму.

Прикладаються зусилля для виховання здорового, гармонійно розвиненого покоління.

Цікавими оздоровчими заходами у школі є проведення: бесіди з лікарями, показ відеофільмів про шкоду куріння, наркотиків, алкоголю, виступи фельдшера на загальношкільних лінійках. У планах виховної роботи кожного класного керівника є розділ «Заходи по збереженню життя і здоров’я дітей»,  де запланована певна робота оздоровчого характеру з класом. Традиційним заходом у школі є організація на великій перерві руханки.
З технічним персоналом та працівниками проводиться санітарно-просвітницька робота у вигляді бесід, перегляду інструкцій з гігієнічних вимог щодо догляду за шкільними приміщеннями, режиму провітрювання класних кімнат.

5. Організація харчування учнів у навчальному закладі
Важливим аспектом збереження здоров’я учнів є створення умов для раціонального харчування дітей у школі. Організація харчування учнів закладу регламентується законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства» (ст. 5), Постановою Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», іншими нормативними документами. Організація харчування учнів здійснювалась ФОП «Казимір О.О.», яка забезпечувала комплексними  обідами, приготованими  на базі харчоблоку ФОП «Казимір О.О.». Підприємець надавала кейтерингові послуги, а саме: приготування їжі і доставка, обслуговування персоналом, сервірування, розлив і подача страв. Вартість одного дітодня 30.00 грн, у відношенні 50:50. (спонсорських та батьківських коштів) 
6. Освітня робота у навчальному закладі:

Протягом 2019/2020 н. р. виступали з доповіддями на засіданнях педагогічної та методичної рад школи:

· На шляху до Нової української школи. Обговорення заходів із впровадження державних стандартів освіти в 2019-2020 навчальному році  (доповідач Лаганович Н.Я., директор школи).

· Про роль креативної діяльності вчителя в умовах освіти для сталого розвитку (доповідач Шелудько Р.І.). 
· Про створення умов для формування креативного мислення учнів через впровадження сучасних педагогічних технологій в освітній процес (доповідач Громадська Н.В., вчитель української мови та літератури).
· Про протидію булінгу (доповідач Лаганович Н.Я., директор школи).
· Критичне мислення — модель навчання й виховання громадян майбутнього (доповідач Лаганович Н.Я., директор школи).

· Сучасний урок у контексті НУШ. (доповідач Громадська Н.В., вчитель української мови та літератури).
· Про виховання в учнів стійкої позитивної мотивації навчальної діяльності як важливий фактор формування соціально активної особистості (Садовська Л.Б., вчитель математики). 
Згідно з річним планом роботи школи, з метою виявлення тенденції щодо покращення чи погіршення успішності учнів школи та вироблення відповідних методичних рекомендацій,  в грудні 2019 року та травні 2020 року було проведено моніторинг якості навчальних досягнень учнів  3-9-х класів з усіх предметів за результатами І та ІІ семестрів. У наслідок моніторингу було встановлено, що середній бал: 

3 класу – 8
4 клас – 7,4
5 клас – 7,1
6 класу – 6.8
7 класу – 8,2

8 клас – 8,3
9 класу -  9,4
Основною метою виховної роботи є виховання особистості учня, набуття ним соціального досвіду, успадкування духовних надбань українського народу, формування в нього наукового світогляду, розвиненої духовності, моральної, естетичної, правової, екологічної культури, прищеплення комплексу загальнолюдських, патріотично-національних і професійних норм, правил, цінностей та ідеалів поведінки.

Очікуваний результат – формування цілісної особистості, яка має активну творчу і соціальну позицію, високі моральні якості, які постійно вдосконалює, уміє керувати своїм здоров`ям, прагне до знань і має певний достатній життєвий досвід, тобто готова до суспільного життя.

Виховна робота педагогічного колективу була підпорядкована проблемній темі школи: «Формування життєвих компетентностей учнів крізь призму національно-патріотичного виховання». 

Виховна робота у Стрітівській філії здійснюється на основі Програми "Основні орієнтири виховання учнів 1 - 11 класів загальноосвітніх навчальних закладів" за такими напрямками:

1. Ціннісне ставлення до себе.

2. Ціннісне ставлення до сім'ї, родини, людей.

3. Ціннісне ставлення до праці.

4. Ціннісне ставлення до природи.

5. Ціннісне ставлення до мистецтва.

6. Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави.

Було створено усі сприятливі умови для розвитку та формування особистісних здібностей кожної дитини. Реалізація основних завдань і принципів виховання здійснювалась шляхом планової організації органів учнівського самоврядування школи. 

Класні керівники спланували виховну роботу на основі річного плану роботи школи. До плану було внесено заходи Всеукраїнського, обласного, районного, сільського, шкільного рівнів, а також кожний класний керівник складав орієнтовний план проведення класних виховних годин.

У вересні колектив школи брав активну участь в оперативно-профілактичних заходах «Увага! Діти на дорозі!». 2 вересня був проведений Єдиний день безпеки дорожнього руху дітей, під час якого класні керівники 1-9 класів провели профілактичні бесіди; ними було відпрацьовано маршрути руху дітей від школи до дому з метою попередження дитячого дорожньо-транспортного травматизму.

Станом на 2 вересня до навчання приступили всі учні школи.

У  школі ведеться журнал щоденного обліку відвідування учнями школи з метою здійснення суворого контролю за відвідуванням учнями занять. Класні керівники оперативно з'ясовують причини відсутності учнів на заняттях і контролюють надання батьками і учнями пояснювальних  матеріалів щодо пропусків занять.
У планах роботи школи, в усіх планах виховної роботи класних керівників було заплановано роботу з питань профілактики жорстокого поводження з дітьми, насильства, торгівлі людьми, правопорушень, алкоголізму, наркоманії, токсикоманії, СНІДу.
У закладі освіти функціонувало 2 гуртки: вокальний та сучасна хореографія.

Під час дистанційного навчання педагог-організатор разом з учнівським самоврядуванням, використовуючи додатки Classroom, Padlet, Zoom, сервіси Viber, Facebook, дотримувалися плану виховної роботи, але формат завдань змінено: 

знімали відео на певну тему чи робили фото-колажі, хмари слів або такі популярні меми;

створювали питання до певної теми, яка цікава учням, і відповідали на них;

організовували різноманітні тематичні флешмоби; 

організовували тематичні конкурси;

брали участь у Всеукраїнських конкурсах: "Білий голуб", "Ми - діти Землі" та інших. 

Давали та отримували посилання на цікаві сайти, онлайн-музеї, картинні галереї, які можуть зацікавити учнів; Залучали до онлайн-заходів батьків; 

проводили інформаційні бесіди з техніки безпеки; 

брали участь разом в руханках від Всеукраїнської школи онлайн.

Вся робота колективу висвітлюється на сайті школи, відділу освіти, але не так активно, як цього вимагає час.

З метою забезпечення відповідності діяльності школи державним стандартам та надання допомоги вчителям у підвищенні рівня виховної роботи, у школі постійно здійснюється управління та внутрішкільний контроль за виховною роботою за системою.

Аналізуючи стан виховної роботи школи, варто сказати, що пріоритетними на сучасному етапі є:

- використання сучасних інформаційних технологій в управлінській діяльності та в освітньому процесі школи;

- збереження морального, фізичного та психічного здоров’я підростаючого покоління;

- виховання патріотизму, громадянських якостей особистості;

- розвиток у дітей творчих здібностей, підтримка обдарованих дітей.

Для проведення підсумків різних видів контролю за станом виховної роботи використовуються такі форми: накази, індивідуальні бесіди, винесення відповідних питань на засідання педагогічної ради, методичні об’єднання класних керівників. Виконуючи основні завдання виховання учнів у школі, спільно з педагогічним колективом використовуємо різноманітні форми й методи роботи: колективні творчі справи, години спілкування, бесіди, свята, зустрічі, екскурсії, конкурси, огляди, акції, виставки.

Отже, виховна система нашої школи — це комплекс виховних цілей, спільність людей, спосіб життя учнівського колективу, всі аспекти якого підлягають одній меті, забезпечуючи у процесі свого функціонування досягнення заданого результату .

Стратегія нашої роботи - це дитина, яка повинна бути насамперед здоровою, володіти сучасними технічними засобами комунікації, зорієнтованою на професійне самовизначення, уміння робити вибір, знати та поважати закон, знати права свої та чужі.
Учні 8-9 класів були активними учасниками Міжнародної дистанційної олімпіади з української мови та літератури проекту «Всеосвіта». Учениця 9 класу Сірик Б. отримала диплом І ступеня, учні 8 класу Садовський Ігор та Чередниченко Анна – диплом ІІІ ступеня (вчитель Сірик В.Ф.). Учні 5, 8-9 класів брали участь в V Всеукраїнській інтернет-олімпіадах «На урок» з математики, географії, основ здоров'я.  Учениці 9 класу Сірик Б. та Воропай Тетяна отримали дипломи ІІ ступеня з основ здоров'я (Вчитель Садовська Л.Б.). Учні 5 класу брали участь в онлайн-конкурсі «Українське народознавство» від «Всеосвіти». Войтенко Михайло, Нестерук Максима отримали дипломи I ступеня, Прядка Олександр – диплом II ступеня, Ставірська Анна – диплом III ступеня (Вчитель Громадська Н.В.).
Нагороди районного рівня:

-
учениця 7 класу Галабір Вікторія посіла ІІ місце у ІІ етапі Всекраїнської олімпіади з   з біології (вчитель – Гур'янов А.В.); 
-
учениця 8 класу Жало Каріна і учень 7 класу Нефьодов Ігор посіли ІІІ місце у  районному конкурсі, присвяченому Шевченківським дням у номінації «Пісня» (вчитель – Громадська Н.В.);

-
учні 7-9 класів (Садовський Дмитро, Вареник Олександр, Жало Каріна, Сірик Богдана, Воропай Тетяна, Борозенець Софія, Нефьодов Ігор лауреати у  районному конкурсі, присвяченого Шевченківським дням у номінації «Літературно-музична композиція» (вчитель – Сірик В.Ф.);

-
учень 9 класу Садовський Дмитро зайняв І місце у  районному конкурсі, присвяченому Шевченківським дням у номінації «Лялька-монтанка» (вчитель – Садовська Л.Б.);

- учень 8 класу Садовський Ігор зайняв ІІІ місце у  районному конкурсі, присвяченому Шевченківським дням у номінації «Ізонитка» (вчитель – Садовська Л.Б.);

- учениця 3 класу Тихонова Маргарита зайняла ІІ місце у  районному конкурсі, присвяченому Шевченківським дням у номінації «Образотворче мистецтво» (вчитель – Шелудько Р.І.). 

У рамках екологічного виховання протягом 2019/2020 навчального року відбулись місячники з благоустрою, трудові екологічні десанти з покращення прилеглої до школи території.
Профорієнтаційна робота побудована на зв’язку школи та середніми спеціальними навчальними закладами. Традиційно, учні старших класів відвідують Дні відкритих дверей у ВНЗ I-II рівнів акредитації.
Класними керівниками та педагогом-організатором протягом 2019/2020 навчального року проводились виховні години профорієнтаційного спрямування, анкетування учнів, індивідуальні бесіди, консультації щодо вибору майбутньої професії.
Правове виховання учнів школи реалізовувалося через проведення декади правових знань, профілактики дитячої бездоглядності, правопорушень та негативних явищ в учнівському середовищі у жовтні, декади захисту прав дітей, попередження жорстокості та насильства у листопаді та Всеукраїнського тижня права у грудні, декади антиалкогольної, антинаркотичної, антитютюнової пропаганди у лютому, тижня пропаганди «За здоровий спосіб життя» у квітні 
2020 року.
У ході декад, тижнів оформлювалися стенди, випускалися газети, в бібліотеці працювали виставки літератури з даної тематики та проводилися окремі заходи:
· круглий стіл для учнів 8-9 класів «Життєвий вибір і його наслідки»;
· Всеукраїнський урок «Права людини» з нагоди проголошення Загальної декларації прав людини;
· виховні години в рамках Всеукраїнської акції «16 днів проти насильства»;
· виховні години з учнями 5, 7, 9-х класів «Спілкування без насильства»;
· тренінг з лідерами учнівського самоврядування класів «Здоров’я – це життя»;
· виховні години «Що робити, аби бути здоровим?» (5-6 класи); «Твій вільний час. Як ти його проводиш?» (7-8 класи); «Небезпечна пристрасть» (8-9 класи);
· діалог з учнями 8-9 класів «Молодь обирає здоров’я»;
· профілактична бесіда з учнями 7-9 класів «Рабство за власним бажанням»;
· виступ шкільної агітбригади «Я обираю здоров'я»;
· Урок здоров'я «Здоровим бути модно!» (з нагоди Всесвітнього дня здоров’я);
· інформаційні хвилинки «Подорож по країні здоров`я» (класні керівники 1-4 класів);
· тренінг з елементами гри для учнів 5-6-х класів «Чи знаєш ти правила здорового способу життя»;
· інформаційна блискавка для учнів 7 класу «Твоє життя – твій вибір».
З метою попередження та профілактики негативних проявів в учнівському середовищі протягом навчального року класні керівники проводять батьківські збори, на яких розглядають питання щодо роз’яснення нормативних актів, які зобов’язують батьків нести адміністративну та кримінальну відповідальність за ухилення від навчання та виховання їх неповнолітніх дітей.
Над реалізацією мети і завдань виховної роботи в школі в 2019/2020 навчальному році працювало 6 класних керівників, педагог-організатор, директор.
Для попередження порушень поведінки учнів школи на перервах, станом на 02.09.2020 року було складено графік чергування по школі вчителів та чергових класів. Слід зазначити, що всі класи відповідально протягом навчального року ставилися до обов’язків чергових учнів.
Протягом 2019/2020 навчального року проводилися загальношкільні батьківські збори «Про партнерство школи і сім’ї заради творчого освітнього та виховного розвитку дитини», засідання голів батьківських комітетів, де розглянуто наступні питання:
1. Звіт про роботу батьківських комітетів.
2. Зміцнення матеріально-технічної бази школи.
3. Аналіз роботи за минулий рік, формування позитивних тенденцій розвитку.
4. Забезпечення співпраці школи, сім’ї та громадськості.
5. Адаптація учнів першого класу до навчання у школі.
6. Моніторинг стану здоров’я учнів. Ухвалення порад та пропозицій щодо здорового способу життя учнів.
7. Про організацію харчування учнів. Харчування учнів 1-9 класів пільгової категорії.
8. Аналіз успішності, поведінка та відвідування учнями навчальних занять.
9. Профілактика дитячого травматизму, бездоглядності та безпритульності учнів закладу.
10. Попередження правопорушень серед школярів.
11. Про інформаційно-освітню роботу щодо протидії торгівлі людьми.
12. Про допомогу школи бійцям в зоні АТО.
13. Організація роботи школи на зимових канікулах.
14. Участь батьківської громадськості в організації та проведенні Новорічних свят.
15. Освітня діяльність закладу у І семестрі 2019/2020 навчального року.
16. Організація роботи щодо правового виховання у 2019/2020  навчальному році.
17. Організація роботи щодо збереження і зміцнення здоров’я учнів під час освітнього процесу протягом І семестру 2019/2020 навчального року.
18. Участь батьківського комітету школи в організації дозвілля учнів під час весняних канікул.
Протягом 2019/2020 навчального року значна увага приділялась створенню належних умов для навчання учнів соціальних категорій. Проводилося обстеження матеріально-побутових умов проживання дітей з малозабезпечених сімей. 
Проаналізувавши роботу навчального закладу за 2019/2020  навчальний рік, слід зазначити, що всі учні школи були задіяні в освітньому процесі, залучені до позакласної та позашкільної роботи. Педагоги закладу докладають багато зусиль, щоб виховати справжніх громадян України, людей, спроможних увійти у нове життя та йти обраним шляхом.
План виховної роботи за 2019/2020 навчальний рік виконано.
Видавнича діяльність та самоосвіта педагогів :

	П.І.П. учителя, який публікувався у 2019/2020 н.р
	Назва публікації
	Назва видання у якому розміщена публікація

	Потапова О.І.
	Інтелект-шоу «Знавці фізики 2019» 
	Сайт КВНЗ КОР «Академія неперервної освіти» (https://drive.google.com/file/d/1Ac9iN1iOTiq-TIMzbfFpU4dw83A2aiwV/view);

освітній портал «Super.urok-ua.com» (https://super.urok-ua.com/literaturno-muzichniy-vechir-lyubov-nad-buri-zvedeniy-mayak-dlya-uchniv-8-9-klasiv/).

Освітнійпроект «На Урок» https://naurok.com.ua/intelekt-shou-znavci-fiziki-2019-134176.html


	Потапова О.І.
	Взяла участь у конференції «Проектні методи навчання»
	Освітній проект «На Урок»

	Потапова О.І.
	Взяла участь у вебінарі «STEM-лабораторія з використанням сучасного ігрового освітнього інструментарію»
	ТОВ «Всеосвіта»

	Сірик В.Ф.
	Моя прекрасна українська мова, найкраща пісня в стоголоссі трав…Інтелектуально-розважальна гра до Дня української писемності та мови
	Освітній проект «На Урок» https://naurok.com.ua/moya-prekrasna-ukra-nska-mova-naykrascha-pisnya-v-stogolossi-trav-intelektualno-rozvazhalna-gra-do-dnya-ukra-nsko-pisemnosti-ta-movi-129612.html

	Шелудько Р.І. 


	Виховний захід. Година спілкування «Права дитини»
	ТОВ «Всеосвіта» https://vseosvita.ua/library/vihovnij-zahid-godina-spilkuvanna-prava-ditini-179512.html

	
	Урок контрольна робота «Перевірка навичок усних обчислень»
	ТОВ «Всеосвіта»

https://vseosvita.ua/library/urok-kontrolna-robotaperevirka-navicok-usnih-obcislen-179473.html

	Морозова Ю.П.


	Всуп до теми. Літературні казки
	ТОВ «Всеосвіта»

https://vseosvita.ua/library/temavstup-do-temiliteraturni-kazki-186664.html

	
	Урок позакласного читання в 4 класі. «Школа добрих вчинків»
	ТОВ «Всеосвіта»

https://vseosvita.ua/library/urok-pozaklasnogo-citanna-v-4-klasi-tema-skola-dobrih-vcinkiv-180740.html

	
	Особливості природи Індійського океану 
	ТОВ «Всеосвіта»

https://vseosvita.ua/library/osoblivosti-prirodi-indijskogo-okeanu-184325.html

	Садовська Л.Б. 
	Розробка уроку математики у 6 класі по темі: «Діаграми. Стовпчасті діаграми»
	Освітній проект «На Урок» https://naurok.com.ua/rozrobka-uroku-matematiki-u-6-klasi-po-temi-diagrami-stovpchasti-diagrami-129663.html

	
	Тема. Безпека харчування. Традиційні і сучасні системи харчування. Вибір харчових продуктів.


	Освітній проект «На Урок» https://naurok.com.ua/rozrobka-uroku-osnov-zdorov-ya-u-8-klasi-po-temi-bezpeka-harchuvannya-tradiciyni-i-suchasni-sistemi-harchuvannya-vibir-harchovih-produktiv-131062.html

	
	Презентація до уроку 8 класу з основ здоров'я :"Традиційні і сучасні системи харчування. Вибір харчових продуктів".


	Освітній проект «На Урок» https://naurok.com.ua/prezentaciya-do-uroku-8-klasu-z-osnov-zdorov-ya-tradiciyni-i-suchasni-sistemi-harchuvannya-vibir-harchovih-produktiv-134101.html

	Громадська Н.В.


	Літературно-музична композиція «Жива душа поезії святая…»
	ТОВ «Всеосвіта»

https://vseosvita.ua/library/literaturno-muzicna-kompozicia-ziva-dusa-poezii-svataa-178032.html

	
	Літературно-музична композиція «Україна у нас одна»
	ТОВ «Всеосвіта»

https://vseosvita.ua/library/literaturno-muzicna-kompozicia-ukraina-u-nas-odna-178095.html

	
	1. Свідоцтво про проходження Базового тренінгу Програми «Молодіжний працівник» - 2019 – 24 години (28 жовтня).

2. Сертифікат про участь у вебінарі «Хто і як перевірятиме заклади загальної середньої освіти» - 1,5 години (20 грудня).

3. Сертифікат про участь у вебінарі та успішне складання тесту «Креативний контент для дистанційного навчання: як перетворити карантин на крутезний та ефективний освітній марафон» - 2 години. (21 березня).

4. Сертифікат про участь у вебінарі та успішне складання тесту «Вебінар здорового глузду: медіа грамотність та критичне мислення як найкраща профілактика» - 2 години (21 березня).

5. Сертифікат про участь у вебінарі та успішне складання тесту «Ефективний зворотний зв'язок онлайн: правила та інструменти» -2 години (21 березня).

6. Сертифікат про участь у вебінарі «Як підготувати вчителя до сертифікації» - 1година (1 квітня).

7. Сертифікат про участь у вебінарі «Організація роботи школи в умовах карантину: нормативні орієнтири» - 1 година (8 квітня).

8. Сертифікат про участь у вебінарі «Як організувати освітній процес у школі під час карантину: досвід роботи» - 1 година (9 квітня).

9. Сертифікат про навчання за програмою підвищення кваліфікації педагогічних працівників «Антикризовий національний онлайн-EdCamp 2020: школа зараз і у «світі після»  - 22 години (13-17 квітня).
10. Сертифікат про участь у вебінарі «Як забезпечити пожежну безпеку та цивільний захист на підприємстві у період надзвичайної ситуації та карантину» - 1 година (14 квітня).

11. Сертифікат про участь у вебінарі «ZOOM у дистанційному освітньому процесі: алгоритм роботи» - 1 година (16 квітня).

12. Сертифікат про участь у вебінарі «Дистанційне навчання: психологічні та методичні аспекти» - 1 година (16 квітня).
13. Сертифікат про участь у Віртуальному Всеукраїнському фестивалі практичних психологів і соціальних педагогів 6 голин PRO PSY - 2020 «Простір психолога» (23 квітня).

14. Сертифікат про успішне закінчення курсу «Коронавірусна інфекція: факти проти паніки» - 8 годин (28 квітня).
	

	Лаганович Н.Я. 
	Тренінг «Тільки той досягає мети, хто іде, хто горить, не згорає»
	ТОВ «Всеосвіта»

https://vseosvita.ua/library/trening-tilki-toj-dosagae-meti-hto-ide-hto-gorit-ne-zgorae-178678.html

	
	«Тотожні перетворення виразів, що містять квадратний корінь. 8 клас»
	 КНЗ КОР "Київський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних кадрів"
 «Мій кращий урок»  https://bestlessons.at.ua/index/algebra_8_klas/0-41)

	
	Тренінгове заняття для батьків та педагогічного колективу «Попередження булінгу в сім’ї та в закладі освіти»


	ТОВ «Всеосвіта»

https://vseosvita.ua/library/treningove-zanatta-dla-batkiv-ta-pedagogicnogo-kolektivu-poperedzenna-bulingu-v-simi-ta-v-zakladi-osviti-219092.html

	
	Участь  у вебінарах від видавництва MCFR «Про сертифікацію директору школи: навіщо педагогам проходити», «Організація інклюзивного простору в школі: що має зробити директор», «Як запобігти булінгу в школі: формуємо системний підхід», онлайн-курсу від EDERA – SMARTOSVITA «Ефективні комунікації для освітніх управлінців» та від EDERA-PROSVITCENTER «Управління школою. Практикум». 
	


Вчителі математики та фізики провели районний семінар-практикум «Застосування інноваційних технологій в освітньому процесі з урахуванням вимог НУШ шляхом реалізації наскрізної лінії «Громадянська відповідальність»» у Стрітівській філії Стайківського ОЗЗСО І – ІІІ ст..;  майстер-клас для вчителів математики та фізики «Онлайн-інструменти в роботі вчителя» (Лаганович Н.Я.), «Інтерактивні Phet-симуляції» (Мартинюк О.І.), «Викоритсання інтерактивних вправ в позакласній роботі» (Садовська Л.Б.).

7. Управлінська діяльність у навчальному закладі:

Управління школою здійснюється згідно річного плану роботи школи, плану внутрішкільного контролю та календарних планів вчителів-предметників і планів виховної роботи класних керівників. Така система планування, що відпрацьована у школі і заснована на взаємодії всіх ланок, підрозділів та учасників навчально-виховного процесу, забезпечує координацію їх діяльності, єдність вимог, контролю та взаємоконтролю в процесі роботи, сприяє досягненню ефективності та вдосконаленню навчально-виховного процесу й забезпечує планомірний розвиток школи.  У навчальному закладі в наявності усі нормативно-правові документи, що регламентують діяльність загальноосвітнього навчального закладу. 

У школі адміністрацією використовується багато різних форм контролю за станом освітнього процесу і, в першу чергу, таких традиційних як вивчення викладання стану предметів та виконання навчальних планів та програм, перевірка класних журналів, щоденників, поведінки, тощо. Аналіз результатів внутрішньо шкільного контролю знаходить відображення у рішеннях педагогічної ради школи, відповідних наказах по навчальному закладу. Крім контролю за рівнем знань та навчальних досягнень учнів проводяться систематичні дослідження стану відвідування занять та стану навчальної дисципліни. За результатами моніторингу адміністрація школи приймає певні управлінські рішення щодо конкретних учителів та учнів.
 Враховуючи сучасні вимоги, стиль керівництва школою більш близький до демократичного, так як більшість рішень приймаються на основі врахування думки колективу й інтересів справи, створюється такий мікроклімат, коли успіхи кожного сприймаються позитивно, ініціатива й самостійність підтримується, повноваження делегуються. Директор школи у роботі з працівниками дотримується партнерського стилю керівництва.

Проблеми обговорюються й виробляються різні варіанти рішення, з них обирається найбільш оптимальний, затверджується і в подальшому здійснюється. Основними формами спілкування є наради, індивідуальні бесіди, інформування. На моє переконання, завдяки такому стилю керівництва у школі залишається мінімум агресивності, наявне творче вирішення справ; переважають такі методи керівництва як порада, особистий приклад, похвала; ставлення до людей – шанобливе, вимогливість поєднується із справедливістю, спілкування ввічливе, поважливе, рідко з наказом. У зв'язку з цим я надаю колегам більше самостійності, відповідної їхній кваліфікації і характеру роботи, створюю необхідні умови для самореалізації. У кожному зі своїх підлеглих бачу, насамперед, особистість у всьому розмаїтті її людських якостей і властивостей. Таких якостей у адміністративній роботі вимагаю не тільки від себе, а й від своїх колег.

8. Робота з батьками та громадськістю у навчальному закладі:

   Виховання учня в школі і сім’ї – щоденний нерозривний процес. Тому педагогічний колектив працює у тісній співпраці з батьківським колективом з метою створення найсприятливіших умов для самореалізації та розвитку школяра. Батьки є соціальним замовником школи, а тому беруть активну участь у освітньому процесі. Вони є учасниками позакласних заходів, пов’язаних з професіями, світом захоплень, родинними святами.
 Одним з головних завдань вчителів та адміністрації школи у роботі з батьками є допомога їм у кращому зрозумінню своєї дитини, її внутрішнього світу, її інтересів та захоплень.  Були проведені  загальношкільні батьківські збори «Партнерство заради майбутнього. Взаємодія школи і сім’ї у вихованні особистості»  (13 листопада 2019 року) та майстер-клас для учителів  «Учителі та батьки: співпраця з дитиною  в умовах навчання за Концепцією НУШ» (25 лютого 2020року).
Класні керівники тісно співпрацюють з сім’ями своїх вихованців: відвідують дитину вдома, спілкуються з родиною.

1. Фінансово-господарська діяльність

Протягом навчального року систематично здійснювалася виплата заробітної плати,  доплат працівникам школи. Вчасно здійснювалися бухгалтерією проплати за спожиті школою енергоносії. За рахунок благодійних коштів, коштів батьків здійснено ремонти та підготовку класних кімнат до навчального року. Працівниками централізованої бухгалтерії відділу освіти Кагарлицької районної державної адміністрації  планово проводиться інвентаризація майна. Завжди вчасно готується звітна документація, матеріали списуються, або оприбутковуються.

Адміністрацією школи приділяється достатньо уваги естетичному вигляду навчального закладу. Коридори, вестибюль школи поповнюються новими сучасними стендами, активно проводиться робота по озелененню коридорів. Подвір’я школи завжди прибране, доглянуте.

На квітниках щороку висаджуються квіти, які протягом літа доглядає техпрацівник, своєчасно доглядаються дерева, кущі. Білиться огорожа, дерева. Обслуговуючим персоналом проводиться скошування трави на газонах, винесення та періодичне вивезення сміття з території школи. 
У цьому навчальному році Стрітівській ЗОШ І-ІІ ст. була надана спонсорська допомога:

· Директор Ворона Анатолій Петрович ПОСП «Дніпро» - новорічні подарунки (41шт.).

                               2. Звернення громадян:

        Протягом 2019-2020 навчального року адміністрація закладу зареєструвала 28 звернень громадян з питань: працевлаштування, видачу довідок про навчання, про зарахування до школи, про проведення заходів. Всі питання вирішено позитивно. 
